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Struktur des BEG 
 

BEG – Gemeinden - BEG 
 

  
 

 
 
1-2 x im Jahr 

Delegiertenversammlung 
Innere Abstimmung  von Visionen, Zielen und daraus entstehende Aufgaben 

Auftragserteilung, Reflexion, Impulse, Korrektur, Wünsche und Anliegen  der Gemeinden 

 

2-3 Delegierte pro 
Gemeinde 

 

  
 

Beraterkreis 
 

Begleitung, Beratung 
Punktuelle Mitarbeit auf Anfrage der 

Bundesleitung 
(nicht weisungsbefugt) 

 

 
Bundesleitung 

 
Leitung des BEG und deren vier Bereiche mit den entsprechenden Teams 

Definieren der Aufgabenbeschreibungen der Teams, damit die praktische 
Umsetzung dem Anliegen der Gemeinden entsprechend erfolgen kann 

 
 
. 

Theologischer Beirat 
 

Theologische Stellungnahmen 
 
 

4 Personen aus den Regionen  4 - 6 Personen (Obmann, Obmann Stellvertreter, Bereichsleiter, Beisitzer)  2 - 4 Personen 

1 x Beraterkreis 
1 x mit BL 

1 x mit Bundesleitung Klausur 

 1 x mit Beraterkreis 
1 x Klausur mit Beraterkreis und Teamleitern 

4 x mit Bereichsschwerpunkten 
1 x Vorbereitung DV 

 Nach Bedarf 

 

  
           

 

Bereich Geschäftsführung  Bereich Identitätsförderung  Bereich Gemeindeentwicklung  Bereich Projektentwicklung 
Bundesobmann  Bundesleitungsmitglied  Bundesleitungsmitglied  Bundesleitungsmitglied 

Team - Sekretariat  Team - Identitätsförderung  Team - Gemeindeberatung  Team  - Jugend 
       
Team - Finanzen  Team - Bundesveranstaltungen  Team - Inland  Team  - Ausland 
       
Team - Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Team - Regionalisierung  Team - Mitarbeiterfragen 
 

 Team - Diakonie  

 


